Prefeitura Municipal
de Capanema

LEI COMPLEMENTAR N° 007, DE 13 DE NOVEMBRO DE 2014.

Dispée sobre o sistema de avaliacdo especial
de desempenho para servidores em estdgio
probatério.

A CAmara Municipal de Capanema, Estado do Parand, aprovou € eu, Prefeita do
Municipio de Capanema, sanciono a seguinte LEI

CAPITULO1
DA AQUISICAO DA ESTABILIDADE

Art. 1° Os servidores publicos municipais, devidamente concursados e nomeados
para cargo de provimento efetivo, estardio sujeitos ao cumprimento de estigio probatério para
a aquisi¢do de estabilidade.

§ 1° - A aquisi¢do de estabilidade dar-se-a apos cumpridos 3 (trés) anos de efetivo
exercicio no cargo em que foi empossado, contados a partir da data da entrada em exercicio,
desde que o servidor seja considerado apto por meio das avaliagdes especiais de desempenho,
as quais serfio realizadas no decorrer do estagio probatério, observados os demais requisitos
dispostos nesta lei.

§ 2° - No decorrer do perfodo de estagio probatério o servidor sera submetido a
avaliago especial de desempenho, a qual sera de competéncia de uma comissdo de servidores
estaveis, especialmente designada para essa finalidade.

§ 3° - As avaliagBes especiais de desempenho serdo periodicas e obrigatérias, devendo
ser realizadas a cada de 6 (seis) meses, contados a partir da data da entrada em exercicio na
funcfio ou da avaliagdo pretérita, no computando-se o tempo que 0 servidor se afastar do seu
cargo, nos termos do art. 2° desta lei.

Art. 2°. Nio ser considerado na contagem do perfodo de estigio probatorio o tempo
em que o servidor se afastar do seu cargo, em fungéo das seguintes licengas ou afastamentos:

I - para tratamento de satide e por motivo de doenga em pessoa da familia, nos termos
do art. 72, da Lei Municipal n°. 877/2001;

1 - 4 gestante, & adotante e 4 paternidade;

I1I - por acidente em servigo,

IV - para o servi¢o militar;

V - para concorrer a mandato eletivo, em conformidade com a legislag#o eleitoral;
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VI - por disposigdo funcional, com ou sem 6nus para 0 Municipio, para 6rgdo federal,
estadual ou municipal;

VII - por disponibilidade, nos termos da lei;

VIII - para desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal;

IX - para o desempenho de mandato classista;

X - compulsoria;

XI - por prisdo cautelar ou definitiva;

XII - exercicio de fungio gratificada ou cargo comissionado, exceto s€ o
Departamento de Recursos Humanos - DRH atestar expressamente, por meio de
procedimento especifico, a compatibilidade do nicleo central das atribui¢des do cargo efetivo
previstas em lei com aquelas peculiares ao cargo comissionado ou funcfio gratificada
exercida.

Art. 3° A data da conclusdo da ultima avaliagio especial de desempenho antecedera
em 90 (noventa) dias aquela prevista para aquisi¢do da estabilidade pelo servidor.

§ 1° - Independente da conclusgo da respectiva avaliagfio, a aquisi¢iio da estabilidade
pelo servidor, somente ocorrerd apos 0 transcurso do prazo estabelecido no art. 1°, § 1° desta
lei.

§ 2° - Adquirira estabilidade o servidor, que estiver em efetivo exercicio pelo
intersticio previsto no art. 1°, § 1°, desta Lei, caso ndo sejam realizadas as respectivas
avaliagdes especiais de desempenho por desidia da Administragdo municipal.

§ 3° - Na hipétese da Administragio municipal néo efetuar uma ou mais avaliagGes
periddicas, considerar-se-d, para o somatorio da pontuagdo € obtencdio da média final do
estagio probatério, a maior nota possivel na respectiva avaliagdo periddica preterida.

Art. 4°. O servidor publico cedido por forga de contrato de gestéo, devera ser avaliado
no periodo do Estagio Probatério.

§ 1° - O servidor publico em estagio probatério somente podera ser cedido para outros
orgdos estatais para desempenho de fun¢do com atribuicdes compativeis com o respectivo
cargo que ocupa no Municipio.

§ 2° - Antes da concretizagdo da cessdo do funcionario a outro ente estatal, o
Departamento de Recursos Humanos do Municipio devera atestar a compatibilidade das
atribui¢des do cargo a ser exercido pelo servidor com as que este possui originariamente no
Municipio.
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§ 3° - A avaliagdio do servidor cedido respeitara o trAmite previsto nesta Lei, podendo
a Comissio Especial que for designada para avalia-lo solicitar auxilio do 6rgéo cessiondrio na
respectiva avaliag@o de desempenho.

Art. 5°. O servidor publico municipal estavel fica sujeito a novo estagio probatério
quando nomeado para outro cargo, em virtude de um novo concurso publico.

Parigrafo inico - Aplica-se & situagdo prevista neste artigo o disposto no art. 28
desta lei.

Art. 6°. Na hipétese de acumulagio legal de cargos piiblicos, o estagio probatdrio do
servidor ser4 cumprido independentemente, em relagio a cada um dos cargos em que tenha
sido nomeado.

Art. 7°. O servidor piblico nfio podera se afastar do exercicio do cargo para usufruir
licenca especial e licenga para tratar de interesses particulares sem vencimento, enquanto
estiver em periodo de estagio probatdrio.

Pardgrafo tnico - O prazo para concesséo de licenga especial previsto no art. 74-C,
da Lei Municipal n° 877/01, tera inicio, para o servidor em estagio probatdrio, desde a posse
no respectivo cargo.

CAPITULO I
DA AVALIACAO ESPECIAL DE DESEMPENHO PARA
SERVIDORES EM ESTAGIO PROBATORIO

Secdo I
Das Normas Gerais

Art. 8°. A avaliacfio especial de desempenho para servidores em estagio probatorio
tem por proposito confirmar o servidor no cargo e aferir sua aptidio para o desempenho das
atividades que lhe sio pertinentes, considerando os seguintes fatores:

I - assiduidade;

II - disciplina;

I1I - capacidade de iniciativa;

IV - produtividade;

V - responsabilidade;

VI - capacidade fisica e mental, compativel com o desempenho das atribuigdes do
cargo;
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Art. 9°. Os fatores de avaliagio previstos nos incisos I a V do art. 8° desta Lei serdo
divididos em subfatores, com atribuicfio de pesos, se necessirio, levando-se em consideragdo
o grau de importancia do fator avaliado, podendo ser adaptado e ponderado conforme as
particularidades e peculiaridades de cada cargo, de acordo com o que dispuser a
regulamentagfo especifica proveniente do Chefe do Poder Executivo.

Pardgrafo tnico - O decreto que regulamentar o procedimento da avaliago especial
de desempenho para servidores em estigio probatorio estabelecera critérios objetivos e tabela
de pontuagdo, de tal forma que a avaliagdo ndo sofra as influéncias da analise subjetiva dos
avaliadores.

Art. 10. A avaliagdo periodica dos servidores devera ser elaborada e homologada
dentro do més subsequente ao periodo avaliado.

Paragrafo tinico - Na hipétese da avaliagfio néo ser elaborada e homologada no prazo
previsto no caput, aplicar-se-a o disposto no § 3° do art. 3°.

Secdo 11
Do Instrumento de Avalia¢do de Estdgio Probatério

Art. 11. Os requisitos da avaliagfo especial de desempenho para os servidores em
estagio probatério mencionados no art. 8° serdo aferidos em instrumento proprio e individual,
denominado de Formulario de Avaliagio Especial de Desempenho para Servidor em Estagio
Probatério, a ser preenchido pela Comissdo Especial de Avaliagdo de Estigio Probatério
(CEAEP), com contetido definido em decreto especifico.

§ 1° - O instrumento de avaliagfio deverd, ao final, conter a assinatura de todos os
membros da CEAEP, bem como a do servidor avaliado, atestando a ciéncia do resultado final.

§ 2° - Verificando-se a recusa do servidor avaliado em atestar a ciéncia do resultado
final, serd esta suprida pela assinatura de 02 (duas) testemunhas, que o farfio na presenga do
servidor.

§ 3° - Estando presente o servidor ou ndo na assinatura das duas testemunhas a que se
refere o paragrafo anterior, a Administragio municipal devera providenciar a notificagdo
formal, via postal, do respectivo servidor, para validade do ato.

Art. 12. O resultado final da avaliagio especial de desempenho, relativa a cada
periodo, serd obtido pela combinagdo dos requisitos de avaliagdo com os indicadores,
aplicando-se tabela de pontuagdo, conforme decreto especifico.
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Segiio 111
Da Homologacdo da Avaliagiio e dos Recursos

Art. 13. A avaliagdo elaborada pela CEAEP serd homologada pela Comissdo
Permanente de Avaliagio de Desempenho (COPAD).

§ 1° - Apés a homologagio a que se refere o capul, a COPAD encaminhara o
resultado 2 chefia imediata do avaliado, cabendo a esta dar ciéncia ao servidor sobre a
pontuagdo final obtida em cada fator, orientando-o no sentido de corrigir eventual
desempenho em desacordo com as exigéncias, colhendo a assinatura respectiva.

§ 2° - Na hipétese do chefe imediato do servidor avaliado ser o Prefeito Municipal,
caberiio ao Presidente da COPAD as atribui¢des do paragrafo anterior.

Art. 14. Ndo concordando com a avaliagio que lhe foi atribuida, o servidor podera, no
prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados da data de sua ciéncia, apresentar pedido de
reconsiderago, indicando qual fator ou subfatores objeto da discordincia, devidamente
fundamentado.

§ 1° - O pedido de reconsideragdo sera dirigido a CEAEP, que conjuntamente com a
chefia imediata/responsavel decidir4, de forma fundamentada, no prazo de 05 (cinco) dias
uteis.

§ 2° - Indeferido o pedido de reconsideragdo, no prazo de 05 (cinco) dias uteis,
contados da notificagdo da decisfio, o servidor podera apresentar recurso a COPAD, indicando
os fatores a serem revistos e as circunsténcias que justificam o seu inconformismo, o qual sera
decidido no prazo de 05 (cinco) dias uteis, contados de seu recebimento.

§ 3° - Néio havera recurso contra a homologagéo da avaliagio efetivada pela COPAD.

CAPITULO III
DAS COMPETENCIAS

Secdo I
Do Departamento de Recursos Humanos

Art. 15. Compete ao Departamento de Recursos Humanos (DRH) definir diretrizes,
coordenar, acompanhar, monitorar e atualizar o sistema de Avaliacio Especial de
Desempenho para o servidor em Estagio Probatério, bem como gerenciar as avaliagdes,
auxiliando as Secretarias Municipais no cumprimento das determinagGes € prazos previstos

Fone:46-3552-1321 — Fax:46-3552-1122
CAPANEMA - PR

Av. Pedro Viriato Parigot de Souza, 1080 — Centro = 85760-000 ) % .
AL 3



Prefeitura Municipal
de Capanema

N

10 CapANEMA | g

nesta Lei, disponibilizando os formulérios de avaliagdo e o historico do servidor a ser
avaliado.

Paragrafo tinico - E atribuicio do DRH dar inicio ao procedimento de avaliagio de
desempenho de estégio probatério, encaminhando a documentacfio necessaria a respectiva
Secretaria, cientificando o chefe da pasta sobre os prazos a serem cumpridos € o0s
procedimentos a serem adotados para cada avaliacdo.

Secéo I1
Da Secretaria/Orgio de Origem

Art. 16. Sera de responsabilidade do titular do érgéo de lotagéo do servidor indicar a
composi¢do da Comissdo Especial de Avaliago de Estagio Probatério, respeitando-se na sua
constituicio as especificidades de cada cargo.

Secio II1
Da Comissdo Especial de Avaliagdo de Estigio Probatério (CEAEP)

Art. 17. A Comissdo de Avaliagio de Estigio Probatério ¢ responsével pelo
acompanhamento e monitoramento do desempenho do servidor no trabalho efetivo, devendo
pronunciar-se quanto ao atendimento dos requisitos estabelecidos no art. 8° desta lei.

Art. 18. Cada CEAEP ser4 constituida especialmente para a avaliagdo de um unico
servidor, a qual serd composta por trés servidores estaveis a pelo menos 5 (cinco) anos,
indicados pelo Secretdrio respectivo em que estiver lotado o servidor, por meio de portaria.

Pardgrafo wnico - Os integrantes de cada comissdo deverdo estar lotados na mesma
Secretaria do servidor a ser avaliado.

Sessdo IV
Da Comissio Permanente de Avaliagio de Desempenho (COPAD)

Art. 19. Compete & COPAD a homologagdo das avaliagbes realizadas por cada
CEAEP, bem como analisar e deliberar sobre o0s recursos interpostos pelos servidores
avaliados.

Parsagrafo tinico - Compete ainda 8 COPAD o julgamento do processo de exoneragdo
de servidores em estdgio probatorio.

Art. 20. A COPAD ser4 nomeada pelo Prefeito Municipal, para exercicio das fungSes
da comissdo pelo periodo de um ano, a qual serd composta por sete integrantes.
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§ 1° - A COPAD sera composta por:

I - Secretario de Administragio;

11 - Diretor do Departamento de Recursos Humanos;

III - Presidente do Sindicato dos Servidores Publicos de Capanema;
IV - Quatro servidores estaveis.

§ 2° - A presidéncia da COPAD ser4 atribuigéo do Secretario de Administragdo.
§ 3° - Dentre os servidores estiveis que compordo a COPAD, pelo menos um deles
devera pertencer & carreira de psicélogo do Municipio.

CAPITULO IV
DO PROCEDIMENTO DE EXONERACAO

Art. 21. Se o servidor receber pontuagdo insuficiente, em 02 (dois) periodos de
avaliaciio consecutivos ou em 03 (trés) alternados, nos termos do decreto que regulamentar
esta Lei, independentemente de reincidéncia de fatores, devera o Departamento de Recursos
Humanos providenciar a abertura de processo administrativo, que ficara a cargo da Comisséo
Permanente de Avalia¢io de Desenvolvimento.

Art. 22. A Comissio conduzird o processo nos termos estabelecidos pela Lei
Municipal n°. 877/01 e apds oportunizar ao servidor a ampla defesa e o direito ao
contraditério elaborara a sua decisdo.

§ 1° - E atribuigiio da COPAD a deciséo sobre a exoneracio de servidores em estagio
probatorio.

§ 2° - Apds a decisfo conclusiva pela exoneragdo do servidor emitida pela COPAD, o
processo administrativo serd encaminhado ao Chefe do Poder Executivo para formalizar a
respectiva exoneragao.

§ 3° - A Procuradoria Juridica do Municipio devera auxiliar a COPAD em todas as
fases do processo administrativo.

Art. 23. Além da avaliagio do comportamento/desempenho do servidor serdo
observadas no periodo probatorio as suas condigdes fisicas, mentais e emocionais,
possibilitando as CEAEP’s e 8 COPAD requisitar exames fisicos e psicologicos do respectivo
servidor.
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Art. 24. Verificando que o servidor vem apresentando problemas de satde que
prejudiquem ou impossibilitem o desempenho normal das atividades do cargo, a chefia
imediata deverad encaminhar relatério noticiando a situagio ao Departamento de Recursos
Humanos.

§ 1° - Diante do relatério o Departamento de Recursos Humanos providenciara a
abertura de processo administrativo, encaminhando-o & COPAD, a qual submetera o servidor
a avaliacio da Pericia Médica do Municipio, visando elaboragdo de laudo apontando
conclusivamente a sua real condig#o fisica, mental e emocional.

§ 2° - O processo administrativo serd conduzido para avaliar eventuais omissdes
ocorridas no exame admissional do servidor.

§ 3° - Durante o processo administrativo se forem constatados problemas de saude que
prejudiquem significativamente ou impossibilitem o desempenho normal das atividades do
cargo, verificada a precedéncia da doenga ao exercicio do cargo publico, o servidor sera
encaminhado para a exoneragéo.

§ 4° - Caso constatada a omiss@o da doenga no exame admissional, a qual deveria ser
avaliada pelo médico/profissional responsvel, o processo serd encaminhado para a
Procuradoria Juridica do Municipio, para adog¢fo das medidas cabiveis.

Art. 25. Quando a instauragdo do processo de exoneragdo pela COPAD ocorrer a
partir do quinto periodo de avaliagdo do Estagio Probatdrio, sera suspenso o prazo previsto no
art.1°, paragrafo 1° desta lei.

Pardgrafo tinico - O processo de exoneragdo devera conter todas as avaliagdes
anteriores e a ficha funcional do servidor, bem como o relatério circunstanciado assinado por
todos os membros da COPAD, em que constem os fundamentos que conduziram a indicagédo
pela exoneragio.

Art. 26. A qualquer tempo, as Comissdes deverdo proceder ao encerramento
antecipado da avaliagdo, desde que verificada a ocorréncia de alguma das seguintes situagdes:

I - infracfio disciplinar, caracterizada pela transgressio de deveres e proibi¢des do
servidor puniveis de acordo com o art. 100, II e IIT, da Lei Municipal n°. 877/01 - Estatuto dos
Funcionarios Publicos Municipais;

II - restrigdo fisica ou mental, tempordria ou permanente, declarada ou reconhecida
por pericias médicas, apés instauragdo de processo administrativo pela COPAD, de acordo

!

com a regulagéio propria.
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Parigrafo tnico - A documentagdo correspondente aos casos acima mencionados
devera ser encaminhada 2 COPAD, para instauragdo do procedimento de exonera¢do do
servidor.

CAPITULOV
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 27. Todos os servidores que se encontram em periodo de Estagio Probatorio na
data de publicagio da presente lei, passaréio a ser regidos pelos seus dispositivos.

Art. 28. Esta lei sera regulamentada no prazo de 60 (sessenta) dias, contado a partir da
data de sua publicagéo.

Art. 29. Esta lei entra em vigor na data de sua publicac@o.

Gabinete da Prefeita do Municipio de Capanema, Estado do Parand, aos 13 dias do
més de novembro de 2014. N\
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Lindamir Maria de Lara Denardin—

Prefeita Municipal

Secretiria deAdministracio
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